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Solucdes Grid Para a Produtividade
Perspectiva:

O Semin&rio Solugdes Grid Para a Produtividade propor-
ciona um ambiente através do qual as pessoas podem com-
preender como seu comportamento afeta os demais no tra-
balho. Especificamente, orienta a prética da critica objetiva, o
posicionamento, a tomada de decisdes e a resolugdo dos con-
flitos, promovendo assim o0 progresso e a sinergia.

...muito interessante ver o grau de confianca
e abertura gque se desenvolveu.

Aprendizagem auto-dirigida

A maior parte do tempo do semindrio é de trabalho em equipe.
As atividades sio definidas apenas em termos de o que deve ser
al cangado dentro de certo tempo. A prépria equipe define
sua forma de estabel ecer objetivos, trabalhar informacoes,
administrar o tempo, solucionar os conflitos, etc. O Instru-
tor do seminario prové perspectivas, facilita as sessdes ge-
rais, introduz as atividades e reforca os conceitos da Teoria
Grid.

Eu achei este seminario muito proveitoso, porque me
ajudou a conhecer-me melhor. Estudar os estilos de
lideranca permitiu-me ndo apenas compreender me-

Ihor a mim mesmo, mas também compreender e
motivar os demais membros da equipe.

Resultados Mensuraveis

Os resultados sdo avaliados durante todo o semindrio em
vérios niveis. As contribuigdes individuais sdo comparadas
com o desempenho geral daequipe. O desempenho de cada
equipe é comparado com o das demais equipes no Seminario.
Esta avaliagdo em diferentes niveis mostra as equipes como
elas estdo efetivamente utilizando os recursos oferecidos por

cada membro. Estas avaliagBes ao longo do processo permite as
equipes identificar seus pontos positivos e negativos e desenvolver
estratégias de melhoramento. Finalmente, os membros das equipes
véo além dos nimeras e porcentagens e examinam como Seus
comportamentos ajudam ou prejudicam o progresso da equipe.

Os comportamentos individuais e da equipe sdo examinados sob a
perspectiva de cinco habilidades especificas de relacionamento:

m Critica: Através da experiéncia, aprender a examinar e anteci-
par como as agBes e comportamentos impactam os resultados.
I nvestigacao: Questionar, buscar informagdes e testar sua com-
preenséo.

m Posicionamento. Expressar atitudes, opinides, idéias e convic-
cOes proprias.

m Tomada de Decisdes Avaliar os recursos disponivels, padrGes
de exceléncia e 0s riscos potenciais para tomar uma decisgo efi-
caz.

m Resolucdo de Conflitos: Confrontar e solucionar as divergén-
cias.

Realmente me abriu os olhos para ver como as coisas
deveriam ser para eu me tornar mais efetivo e produtivo.

Quem pode beneficiar-se?

Membros das mais diversas posi¢des na organizag&o poderdo
beneficiar-se deste semindrio: pessoal administrativo, horistas,
pessoal de apoio, equipes de projetos, RH, comunicagdo, infor-
mética, representantes sindicais e outros envolvidos nos pro-
CESS0s operacionais da empresa.

Duracéo do Seminério:

O Seminério tem a duraggo de 2 dias consecutivos, das 08:00
18:00 horas, com 1 hora para amogo. Antes do seminério os
participantes fazem um Trabal ho Preparatério individual, que
requer cerca de 10 horas para completar duas atividades pré-
vias ealeturado livro "Solugdes Grid para a Produtividade -
Como Otimizar os Recursos Operacionais”.

Faca uma consulta e obtenha maiores detalhes.
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